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Congedo parentale INPS 2026: durata, pagamento e come
richiederlo
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Il congedo parentale permette ai genitori di stare a casa con i figli fino ai 12 anni ricevendo un

sostegno economico dall'INPS. I primi 3 mesi sono pagati all'80% dello stipendio, il resto al 30%.

Il congedo parentale è il periodo di assenza dal lavoro che ogni genitore può prendere per stare con i

propri figli. L'INPS paga una parte dello stipendio durante questo periodo.

Chi può richiederlo: tutti i lavoratori dipendenti, sia madri che padri. Anche i lavoratori a tempo

determinato, se il contratto copre tutto il periodo richiesto. Non possono richiederlo i lavoratori autonomi e

le partite IVA.

Quanto dura: ogni genitore ha diritto a 6 mesi di congedo. In totale, la famiglia può usare massimo 10 mesi

(11 se il padre prende almeno 3 mesi). I figli adottivi o in affidamento hanno gli stessi diritti.

Fino a che età: i bambini devono avere meno di 12 anni. Dopo i 12 anni non si può più richiedere il

congedo parentale.

Quanto paga l'INPS: i primi 3 mesi sono pagati all'80% dello stipendio normale. Dal quarto mese in poi,

l'INPS paga il 30% dello stipendio. Questi importi sono validi dal gennaio 2026 secondo la Legge di

Bilancio 2026.

Come fare domanda: bisogna collegarsi al sito INPS con SPID, Carta d'Identità Elettronica o CNS. La

domanda va fatta almeno 15 giorni prima dell'inizio del congedo. Si può anche andare a un patronato che

aiuta gratuitamente.

Quando si può prendere: il congedo si può dividere in più periodi. Non serve prenderlo tutto insieme. Si

può prendere anche solo qualche settimana o un mese alla volta.

Documenti necessari: servono il codice fiscale del bambino, i dati del datore di lavoro e le date esatte in

cui si vuole stare a casa. Se il bambino è adottato o in affidamento, servono anche i documenti del

tribunale.

Tempistiche di pagamento: l'INPS paga insieme allo stipendio normale. Il datore di lavoro anticipa i soldi e

poi li recupera dall'INPS. In alcuni casi, l'INPS paga direttamente sul conto corrente del genitore.



COME TI RIGUARDA

Se hai un figlio sotto i 12 anni e lavori come dipendente, puoi prendere fino a 6 mesi di congedo

parentale. Se guadagni 1.800 euro netti al mese, nei primi 3 mesi ricevi 1.440 euro (l'80%), dal

quarto mese ricevi 540 euro (il 30%). Per fare domanda devi collegarti al sito INPS con SPID

almeno 15 giorni prima della data che hai scelto. Non devi pagare nulla: il servizio è gratuito e puoi

farti aiutare da un patronato se hai difficoltà con il computer.
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